IJAB - Zukunftskongress ,, Jugend global 2020"
23.-25. Juni 2008, Bonn

Protokoll Fachforum ,Interkultureller Dialog“

Einfuhrungsreferat: Prof. Dr. Giinther Friesenhahn und Anne Sophie Winkelmann
Moderation: Rolf Witte

Protokoll: Susanne Klinzing

Vorrede: Im Nachfolgenden werden folgende Begriffe in der Abklrzung verwendet:
- Internationale Jugendarbeit — IJA
- Interkultureller Dialog — IK-Dialog
- Interkulturelles Lernen — IKL
- Internationale Begegnungen — IB
- Bundesrepublik Deutschland — D
- Teilnehmende - TN

Montag, 23.06.2008
Zu Beginn des Fachforums gab es zwei Inputs zum Themenbereich

1) Der Input von Prof. Dr. Glnther Friesenhahn

von der Fachhochschule Koblenz drehte sich vor allem um die Forschung im Bereich der IJA
und der Bedeutung der Kooperation der IJA mit anderen inhaltlichen Bereichen sowie Ar-
beitsfeldern. Unter anderem stellte er heraus, dass:

- die Forderung der wissenschaftlichen Arbeit / Forschung im Bereich der IJA immer noch
unterreprasentiert ist,

- die interkulturelle Kompetenz junger Menschen geférdert werden muss, dass aber die
Kompetenzen greifbar und realistisch sein missen,

- vom Individuum zur Gesellschaft

- die Foérderung der IJA auf kommunaler Ebene mit der Andockung an andere Themen ein-
hergehen muss, dass IJA nicht alleine stehen kann und Kooperation daher ein Schlisselwort
sei,

- die Attraktivitat der Angebote unter die Lupe genommen werden misse, es nicht nur vor-
gegebene Settings geben kann, da man sonst kaum benachteiligte Jugendliche erreicht,

- die Zusammenwirkung Austauschmafnahmen und Stadtteilarbeit notwendig sei (Vermi-
schung der Arbeitsfelder),

- das Thema soziale Zugehoérigkeit zunehmende Bedeutung fir IJA erlange.

Aufgeworfene Perspektiven:
- Ergebnisse muissen belegbar sein
- Effizienz und Marktfahigkeit muss nachweisbar sein
- Wie gehen wir mit demografischer Entwicklung um? Rickgang der jungen Bevolke-
rung!
- Wie gehen wir mit Verlagerung der Jugendarbeit in die Schule um?

Mehr Informationen: http://www.jugendaustausch-langzeitwirkungen.de




2) Input Anne Sophie Winkelmann - Umgang mit Vielfalt und Differenz in der IJA (siehe
auch Powerpointprasentation Winkelmann)

Frau Winkelmann konstatiert, dass bei einer IB eine Homogenisierung der Kulturen / Normie-
rung von Kulturen stattfindet (andere Normen als die eigene werden als Abweichung gese-
hen). Auf die TN sind verschiedene Blickwinkel moglich (Gender, Sexualitat, Musikrichtung,
ethnische Zuordnung, religiése Zuordnung, Nationalitat, Stadt und Land, kérperliche Behin-
derung, Bildungsstand, Milieus, finanzielle Freiraume...).

Der wissenschaftliche Ansatz geht davon aus, dass Differenzlinien (gleichzeitiges Vorhan-
densein von Unterschieden) gleichzeitig und intersektional auftreten.

Wichtig ist eine Perspektiverweiterung: Was ist wichtig fur die Jugendlichen? Welche persén-
lichen Erfahrungen bringen Jugendliche mit?

Frau Winkelmann betont, dass das Zusammenhangen der Differenzlinien / der mitgebrach-
ten Rollen eines/r jeden Einzelnen zu bericksichtigen sei, das es sich hierbei Konstruktionen
handelt, die unterschiedliche Wirkungen in der Gesellschaft haben, daraus folgt: Das Thema
Diskriminierung mit in IB hineintragen.

Was bedeutet Vielfalt fur [JA?
- verschiedene Brillen ausprobieren
- suchende Haltung einnehmen
- freien Raum lassen, welche subjektive Zugehdrigkeit Jugendlichen ausprobieren
mochten

Offene Fragen / Aspekte:
- Werden Unterschiede wahrgenommen?
- Spielen subjektive Zugehdrigkeiten eine Rolle? Wird danach gefragt?
- Dient das Seminar der Bewusstmachung und Vorbereitung auf Vielfalt / Komplexi-
tat??
- Werden globale Themen thematisiert / aufgegriffen?

Nachfragen an die Referentin:
e Gibt es besonderen Blick auf Teams, die IB machen?
Teams mussen sich mit den Differenzierungslinien auseinandersetzen, verinnerlichen
und umsetzen konnen (lebenslanger Prozess)

e Gibt es eine Methode zur Anwendung der Diversitatstheorie?
Es ist ein Qualifizierungsangebot vorhanden (Anti-Bias-Methode)

o Was bedeutet Identitdtsmanagement und wo sollte es stattfinden?
Identitatsmanagement bedeutet die Auseinandersetzung mit kultureller Mehrfachzu-
gehorigkeit. Es handelt sich um einen politisch sozialisierten Begriff. Identitdtsmana-
gement findet dort statt, wo verschiedene Perspektiven aufeinander treffen (eigene
und andere) und dafiir muss Raum vorhanden sein.

¢ Gilt die Diversitatstheorie nur fiir die Internationale Jugendarbeit?
Die Diversitatstheorie hat nicht nur fiir die IJA Gultigkeit, sondern sollte grundsatzlich
in der gesamten Jugendarbeit Anwendung finden.

Die Diversitatstheorie ist ein neuer theoretischer Ansatz. Daher sollte man sich auch hier
grundsatzlich die Frage stellen: Ist es belegbar, unterschiedliche Identitdten zu managen,
ohne das dies schéadlich, sondern nitzlich ist?



3) Fragensammlung zu ,Welchen Herausforderungen muss sich die IJA zukinftig stel-
len? Welche Themen sind die dringendsten???“ (anschlieRende Subsumierung unter die
jeweiligen Bereiche).

Herausgearbeitete Schwerpunkte mit jeweiligen Teil-/Unterfragen:

1. Diversitatsansatz / Begriff Kulturelle Vielfalt

Ist der Begriff Interkultureller Dialog noch aktuell? Diversity Management oder kultu-
relle Vielfalt?? Wo stehen wir begrifflich? ,interkulturell* Gberwinden? Toleranzidee
Uberwinden

Will eine fragende Haltung entwickeln

Ist ein Unterziel der IJA

IJA als Beitrag zum Erlernen von Diversitat

Nationale Blickwinkel auf Diversitat vorhanden

Querschnittsthema fiir IB

Haben nur supranationale Behérden / Einrichtungen (Europarat) Thema Diversitat auf
dem Schirm? Wo sind die nationalen Einrichtungen? Hat Deutschland Nachholbe-
darf?

Kulturelle Mehrfachzugehdrigkeit

Diversitatsbewusstsein entwickeln

Kritische Perspektive zu Machtfragen einnehmen

2. Andere Einflisse

Unterschiede in Formen und Akteuren (Diversitat)
Spannungsverhaltnis Trager-Verwaltung-Politik

Interkulturelle Offnung der Verbande vor Ort — Auswirkungen auf IJA
Interkulturelle Strukturen der Akteursebene

Bestehende (zu bericksichtigende / einzubeziehende) Strukturen

3. Globalisierung

Auswirkung der Globalisierung auf IJA (neue Akteure aus anderen Regionen der
Welt)

4. Zielgruppenorientierung

Wie kriegt man Leute (nicht immer die gleichen) in IB?
Adressaten / Jugendliche da abholen, wo sie sind. Wo wollen Jugendliche hin?
Erschliefung neuer Zielgruppen

5. Professionalisierung

Professionalisierung des Arbeitsfeldes

Qualifizierung von Fachkraften / Mitarbeiter/-innen fehlt / ist notwendig, Ungleichge-

wichte vorhanden

- Hinweis auf Quali-Mdéglichkeiten (Europarat, TIB)

- Ubergreifende Vernetzung der vorhandenen Qualifikationen verbessern (Chancen
im eigenen Land nutzen)

- fur Amter

- fur Erzieher/-innen

- in gewalttrachtigen Umfeldern

6. Internationale Partner

Anschlussfahigkeit unterschiedlicher ,nationaler” Konzepte der IJA
Wer hat Konzepthoheit?

7. Kooperationen

Verzahnung der Themen / Akteure ( z.B. interkultureller Sozialarbeit + 1JA)



Cross-Over der Szenen

Interdisziplinaritat

Verknipfung /Andockung IJA an andere relevante Themen
Kooperation als Uberlebensstrategie der IJA

Neben der allgemeinen Diskussion zu den dringendsten Themen fir die IJA in den nachsten
Jahren entwickelte sich insbesondere eine ausfiihrliche Diskussion um die Verortung des
Themas DIVERSITAT.

Ebenso wurde auf den Stellenwert der Zusammenarbeit zwischen Schule und Jugendarbeit
eingegangen.

Dienstag, 24.06.2008
Der Vormittag stand unter nachfolgender Leitfrage:

Welchen Beitrag kann die IJA (unter der Pramisse / Berticksichtigung des IK-
Dialogs) zu den gesellschaftlichen Herausforderungen leisten? oder Wie kann
sie diese meistern oder mit ihnen umgehen?

Ziel: positive Zielstellungen formulieren / Lésungskonzepte suchen / vorschlagen

Die Arbeit an den am Vortag herausgearbeiteten Schwerpunkten wird zunachst in kleinen
Arbeitsgruppen, anschlieflend im Plenum fortgesetzt. Schwerpunkte vom Vortag:

1. Diversitatsansatz / Begriff Kulturelle Vielfalt

2. Andere Einfliisse (Unterschiede in Formen und Akteuren, interkulturelle Offnung der Ver-
bande, bestehende (zu berticksichtigende / einzubeziehende Strukturen)

3. Globalisierung

4. Zielgruppenorientierung

5. Professionalisierung

6. Internationale Partner (Anschlussmoglichkeiten, Konzepte)

7. Kooperationen (Verzahnung der Themen / Akteure, Cross-Over der Szenen, Interdiszipli-
naritat)

Individuelle Arbeit der TN und dann Vorstellen im Plenum

1. Diversitatsansatz / Begriff Kulturelle Vielfalt

o Diversitatsbewusste Perspektive als notwendige ERWEITERUNG und NICHT ALS
ERSATZ von IKL

o Begriff nicht zu eng fassen (umfasst viele Facetten / intersektionaler Ansatz — Natio-
nalkultur, Jugendkulturen, kulturelle Hintergriinde der TN, kulturelle Identitaten, Sub-
kulturen — Hauptkultur / Leitkultur??...)

o Interkulturell als intergenerationell denken (kein Fordertopf fir intergenerationelle in-
ternationale Jugendarbeit) — Hinweis: neues Programm ,Freiwilligendienste fir alle
Generationen*®

e Biographisch arbeiten




Ziel:

Vielfaltig arbeiten (offen sein fiir alle Himmelsrichtungen)

Fordertopfe offnen fur kulturelle Diversitat (bezogen auf die Gruppenzusammenset-
zung)

Innendiversitat / Aufdendiversitat

produktive Nutzung der ,diversen” Potentiale der TN / Kulturen — gemeinsames Neu-
es finden

noch mehr Aufmerksamkeit fuir Vorbereitung / Nachbereitung — Riickkopplung an lo-
kale Ebene

Diversitatsbewusster Ansatz / Perspektive in der IJA etablieren / implementieren

- Weiterentwicklung von Seminarkonzepten und Methoden zur Umsetzung dieses
Ansatzes

- Chance: Ubertragbarkeit auf andere Formen von Differenz

- Bessere Moglichkeiten der Verknlpfung mit Bildungsarbeit / Lernprozessen vor
Ort

- Sensibilisierung von Fachkraften / Multiplikator(inn)en fir Thema Diversitat (Quali-
fizierung von Multiplikator(inn)en...!)

Diversitatsbewusste Perspektive den Jugendlichen vermitteln

- Diversitatsbewusste Grundhaltung der Leiter/-innen

- Raum fir subjektive Zugehdrigkeiten lassen

- Nichtin IB anwesende Differenzlinien im Blick behalten

- Methoden: Wie z.B. kann Landerabend ausfuhrlich reflektieren?

- Prozesse von Homogenisierung / Kulturalisierung thematisieren (historisch, aktu-
ell, medial...)

- Sensibilisierung fur Diskriminierung

- Trennen von Politik und Haltung der Einzelnen zu bestimmten Themen

- Unterschiede bleiben — sind selbstverstandlich

- Gemeinsamkeiten fokussieren und daraus Neues ableiten

In Schulen: Implementierung Konzept Diversitat, weil diverse Zielgruppen vorhanden

sind

Anmerkung der TN: PUNKTE MUSSEN Teil der Professionalisierung sein!!!

Frage eines TN: Worauf bereiten wir die Jugendlichen vor? Auf eine globalisierte Welt?

Allgemeine Diskussion im Ansatz zum Thema Menschenrechte.

2. Andere Einfliisse

Konzeptfragen:

Offenheit flir Konzepte aus anderen Landern, Ehrlichkeit gegenliber ausgehandelten
Konzepten

Einbeziehung bereits bekannter Konzepte

Das deutsche Verstandnis (fur alles) gibt es nicht (da unterschiedliche Notwendigkei-
ten, Bedingungen, Mdglichkeiten in anderen Landern)

Kreativitat von Jugendlichen bertcksichtigen (Keine Angst vor Kreativitat)
Ausweitung des Forscher-Praktiker-Dialogs (Einbeziehen der Projekttrager in Fach-
diskussionen und Konzeptdiskussionen)

Zusammenarbeit:

Verbesserung der Riuckmeldungspraxis (was passiert mit Berichten?, Qualitatsmana-
gement und Evaluation!); Feedback an Geldgeber zu Antragsverfahren (Evaluation!!),
den Geldgebern deutlich machen, welche Auswirkungen ihre Forderpraxis hat



Informationsfluss zwischen Geldgeber und Férderempfanger verbessern (bei Ande-

rungen, Neuerungen, Erreichbarkeit...)

Partnerschaftliche Zusammenarbeit von beiden Seiten im Denken verankern!!! (For-
derempfanger nicht nur als Bittsteller sehen)

Anpassung der Forderrichtlinien an sich verandernde Bedingungen

Austausch zwischen europaischer/n Ebene/n (EU — JUGEND IN AKTION, Europarat
- Jugenddirektorat) verbessern

Interkulturelles:

Interkulturelle Lernerfahrungen fir Multiplikatoren anbieten (Eltern, Lehrkrafte, Geld-
geber...)

Erfahrung der IJA fiir Interkulturelle Offnung der Verbande nutzbar machen
Entwicklung Recruitment Strategies fur Interkulturelle Strukturen vor Ort

3. Globalisierung

Nachhaltigkeit und Interaktion verbessern, kann heutzutage anders gesichert werden
als mit klassischen Projektformaten

Nutzen der Moglichkeiten des Internets (Web 2.0) / virtuelle Angebote (unterstiitzen-
de Prozesse!), begleitete Angebote (Chat, Videokonferenzen), niedrigschwellige An-
gebote

Kennen lernen der Strukturen in anderen Landern

Vorbereitung muss regionen-/landerspezifisch sein, erfordert permanente Aktualisie-
rung

Angebote fir das ,Nahe Ausland® — Warum so weit, wenn das Ferne so nah liegt?
-Austausch mit den Akteuren auf der Ebene der Strukturen und der Ebene der Fach-
krafte / Multiplikator(inn)en

4. Zielgruppenorientierung

Aktive Einbeziehung von Migrant(inn)en [nicht als Sondergruppe betrachten, als Per-
sonen und nicht als ,Kulturexpert(inn)en)] in MalRnahmen der IJA und zwar gezielt
und bedurfnisorientiert

Stipendien schaffen Anreize

Ehrenamtliches Engagement nach der Begegnung férdern (Wissensmanagement!)
Politisches Umdenken in Bezug auf die Zielgruppe erforderlich (Widerspruch: KIHG
§13 alle Jugendlichen — Sonderforderung fiir benachteiligte Jugendliche / Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund; erhdhter Aufwand flr Beteiligung von ,Be-
nachteiligten — wie reagiert BMFSFJ?)

Proportionale Beteiligung / Einbeziehung aller gesellschaftlichen Gruppen / Bildungs-
schichten / gemischte Gruppen

Vollfinanzierte MalRnahmen missen moglich sein fiir bestimmte Zielgruppen
25%-Ziel

Keine Sonderbehandlung von bestimmten Zielgruppen, sondern Teilhabe derselben
ermdglichen

Angebote aufweichen, weil teilweise durch zu erfiillende Voraussetzungen einge-
schrankt fir bestimmte TN-Gruppen

Erweiterung des Zielgruppenbegriffes (nicht nur Fachkrafte der [JA)

Zielgruppe als Trager von Potential sehen (Migrant(inn)en!!)

Anpassung interkultureller Methoden an aktuelle Gegebenheiten

Begleiteter Chat-/Videokonferenz-/Mailaustausch

Angebote / Formate / Richtungen gemeinsam mit Jugendlichen entwickeln

5. Professionalisierung

IJA bzw. europaische Austausch bereichsubergreifend organisieren



Starkung kompetenter Strukturen, personelle Kontinuitat als Bestandteil von Profes-
sionalisierung, Professionalisierung des Ehrenamts — Starkung hauptamtlicher Struk-
turen

Nutzen der kreativen Potentiale / bewahrter Praktiken und Methoden

Kontakte von TN aufrechterhalten, Anschlussmdglichkeiten vermitteln
OA-Expert(inn)en einstellen

Raum fur Experimente lassen

Ausbildung der Multiplikator(inn)en (gréRere Verbindlichkeit erreichen), Verzahnung
der Ausbildung von Fachkraften

Ausweitung der Weiterbildungsangebote

Ausweitung der Austauschmoglichkeiten (Twinning...)

Verbesserung Know-How-Transfer flr ehrenamtliche Fachkrafte

Offnung der Multiplikator(inn)en fiir sich veréandernde Bedingungen (viele
Migrant(inn)en, Einwanderung) — interkulturelle Qualifizierung (Qualitatsstandards),
Verbesserung der Sprachkompetenz, diversitatsbewusste Perspektive als Grundhal-
tung entwickeln

Recruitment-Strategien (z. B. fiir interkulturelle Offnung)

Fortbildung internationalisieren (verstarkt als bi-/multinationale Veranstaltungen)

6. Internationale Partner

Sicherung der Kontinuitat und Langfristigkeit (grof3es Plus der deutschen Trager auch
fur internationale Partner)

Kooperationstreffen/-konferenzen der Projektpartner

Thematisierung der Interkulturalitat in der Vorbereitungsarbeit (national, international)
und bei IB

Berlicksichtigung von Gleichberechtigung und Diversitat bei padagogischen Maf3-
nahmen internationaler Art

in Expert(inn)en-Netzwerken arbeiten

Diskussion Uber Verstandnis von IKL tber D hinaus

Entwicklung von Inhalten mit dem Partner, Klarung kulturell gepragter Ziele / Ansatze
/ Begriffe mit internationalen Partnern

Stérkung des internationalen Diskurses um IKL / IK-Dialog

7. Kooperationen (Forderung des IK-Dialogs in der IJA)

Bestandsaufnahme erforderlich

Netzwerkarbeit in Strukturen (Arbeitsgruppen...) — Strukturen nutzen

- zur Forderung der Vielfalt der TN

- zur Forderung des Beitrags des IK-Dialogs

- zur Forderung der IK-Kompetenzen der Fachkrafte und der Verbande

Nutzung des Know-hows in anderen Bereichen

Anbieter/-innen mussen sich kennen — Anschlisse schaffen

Kooperation mit / zwischen wissenschaftlichen Einrichtungen; auf lokaler / regionaler
/ nationaler Ebene; mit / zwischen Verbanden, Institutionen, Forschung; von Abtei-
lungen der Wirtschaft, Verbande, Stiftungen (mit Bezug zu Jugend); von
Migrant(inn)enselbstorganisationen (Jugendliche); mit Organisationen der IJA in Eu-
ropa und BRIC-Landern (Brasilien, Russland, Indien, China); mit Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen

Partnerschaftliche Konzepterarbeitung — zielgerichtet zwischen NGO + NGO, NGO +
Zuwendungsgeber, NGO + Zielgruppe

Ubergange zwischen formellem + informellem Lernen schaffen

Zusammenarbeit mit Schule verstarken / verbessern (Ganztagsschule, padagogische
Zusammenarbeit, Angebote fir alle Kinder und Jugendlichen)
Schilermitverantwortungen férdern



Kooperation mit lokalen potentiellen Partnern / Verbesserung der Zusammenarbeit
mit kommunaler Ebene (Politik, Behorden) / lokale Trager vor Ort (direkter Draht zu
Jugendlichen)

- ARGE

- Krankenhauser

- Verbande

- Schulen

- Einbindung interkultureller Bildungsbedarfe lokaler Einrichtungen

- Kindertagesstatten

Interkulturelle Fortbildung flr Lehrkrafte (Sprachunterricht, Geschichte/Politik)
Erganzungsleistung von Vereinen und Verbanden — héherer Nutzen fir TN (z.B. IFK
e.V., DFG, Stadtjugendring)

Verbesserung Informationsfluss / Infoveranstaltungen / Erreichbarkeit / echte Dialog-
strukturen mit Férdergebern

Vernetzung der ,interkulturellen“ Ministerienabteilungen

Austausch von train-the-trainer-Konzepten

Generationstibergreifend

Herausragende Punkte in der gesamten Diskussion:

Professionalisierung

Widerstreit ehrenamtlich / hauptamtlich

Zielgruppenorientierung

Zielgruppenorientierung an lokale Gegebenheiten anpassen

- einheitliches Konzept schaffen fiir vorhandene Zielgruppen an bestimmten Orten

Vorstellung von drei Beispielen interkultureller Arbeit:

1. Projekt ,Multinationale Jugendbegegnung ,| owe you respect - Herr Reinicke — DJH

Wurde 2004 initiiert (aus Anlass des 11. September 2001) in Dachau, 2006 in Tunesien,
2007 in USA, 2008 in Agypten, 2009 in D (geplant)

16 Verbande zusammengebracht fir Posterkampagne zu Toleranz und Volkerver-
stéandigung

zunachst vier Lander, jetzt sechs Lander

TN-Struktur: 20- bis 24-Jahrige

Vorbereitungstreffen finden statt

Nur Einmal-Teilnahme méglich, immer neue TN

Finanzierung: KJP-Globalmittel, Eigenmittel der Verbande (Hinweis auf ,Jugend in
der Welt* bei JUGEND IN AKTION wegen weiterer Férderung)

Teamer/-innen: eigene Ressourcen im Hauptverband aus D, aus USA im Youth
Hostelling USA zusténdig fir Education, aus Agypten akademischer Hintergrund
Inhalte der IB: Austausch Uber Stereotypen, Bearbeitung von Themenfeldern auch
Tabu-Themen wie Sexualitat (fir bestimmte TN-Gruppen)

Auseinandersetzung mit nationalsozialistischer Vergangenheit, Ausgrenzung von
Menschen wegen Hautfarbe

Ergebnis: nachhaltige Wirkung der IB, weil TN weiter Verbindung halten Gber Blogs,
E-Mails, ehemalige TN als Teamer/-innen eingesetzt

Sprache: Englisch als Arbeitssprache

DJH als Teil eines internationalen Netzwerkes von Vorteil, der Impuls fir die IB kam aus den

USA.

2. Projekt ,Challenge yourself — change the world” - Herr Kaiser — Pfalz-Akademie Lam-

brecht

Als dreijahriges Projekt angelegt, Langzeitprojekt



¢ Finanzierung: EURO-MED (MEDA 1), andere Kofinanzierung

e TN: 5 aus jedem Land + Teamer/-innen, Begegnungen in D / GB, 3. IB in Litauen

e Forderung: BMI (Forderstelle Interkultureller Dialog), Landeszentrale politische Bil-
dung, Stiftung Erinnerung - Zukunft

¢ Koordinationskonferenzen zur Vorbereitung

¢ Einbeziehung der Nachbarregionen (Europa geht iiber Grenzen hinaus)

¢ Vielzahl beteiligter Lander hilft und bereichert (Anerkennung, dass Wahrheit der an-
deren eine andere Wahrheit ist UND diese aushalten kénnen)

e Berlcksichtigung der Einbindung der teilnehmenden Trager in nationale und lokale
Netzwerke

e Methoden:
- Arbeit mit Biographien (der GroR3eltern); Geschichtsaufarbeitung (auf personlicher

Ebene, abstrakte Ebene rausgenommen)

- Arbeit mit Bildern
- Arbeit mit Theater

o Austausch Uber religidse Traditionen und Einladen der anderen dazu

¢ Rolle des IKL / Diversity im Projekt: bewusste Zielgruppenzusammensetzung (ge-
mischte Zusammensetzung)

¢ Nutzen der (akademischen) Begegnungen fiir andere Formate:
- Train-the-Trainer-Programm
- Ruickwirkung auf lokale Netzwerke

3. Projekt ,Hosting aus Asien” (Lehr-CD fiir Gastfamilien) - Herr Kober— AFS
¢ neue Orientierung nach anderen Zielgebieten aufier USA: Stidamerika
¢ Asien: Standardkonzepte passten nicht mehr, daher Neuentwicklung / Umdenken bei
Konzepten fiir die Vorbereitung der Gastfamilien erforderlich
e Betreuung der Gastfamilien: 1 Hauptamtler/-in, 1 Ehrenamtler/-in, Einbeziehung der
asiatischen Gastschuler/-innen
Alter der Schuler/-innen: 16-18 Jahre
Fazit: Konfliktpotential abgebaut, positives Feedback bei Familienangehdrigen
Familien werden als Programm-TN betrachtet
Effekt: Schuler/-innen nach Asien, Host families beschaftigen sich mit deutscher Kul-
tur
e Begleitung der Gastfamilien und der Gastschiler/-innen wahrend des Gesamtaufent-
haltes (3 Vorbereitungsseminare im Heimatland, 3 Wochenenden im Gastland, 1
Nachbereitungsseminar, landerspezifische Vorbereitung)

Fragen hierzu:

Wie sind Erfahrungen anwendbar auf Bereich Au pair? Gibt es Querverbindungen? Wie kann
Transfer stattfinden?) Wissensmanagement / Informationsfluss (Konflikt: kommerzielle /
nichtkommerzielle Angebote)

Neues Thema flir AFS: Vorbereitung von Gastgeschwistern

Loésungs- und Zielformulierungen fur die herausragendsten Themen und Problemstel-
lungen:

- Lokale Vernetzung und Verankerung
- Meta-Vernetzung (ressortibergreifende Zusammenarbeit)
- Partnerschaftliche Zusammenarbeit Politik-Verwaltung-Trager

Lokale / regionale Ebene: Wunsch nach IST-Analyse der / aller Trager / Akteure von [JA
(Wen gibt es, Welche Ziele?; auch Schule) mit Auftaktveranstaltung / Zusammentreffen —

_ _ - 1 Kommentar [g1]: Gibt’s dazu

ne Uberschrift oder Frage?




Welche Bedirfnisse sind vorhanden? Gibt es eine Kontinuitat in der Arbeit? Ziele formulie-
ren. Suche nach Synergieeffekten. Welche Angebote sind vorhanden? Informationen und
Ergebnisse nach aufien tragen in alle Ebenen. Kooperationsvertrage abschlieRen. Erfassung
/ Abrufen der Angebote in einer Datenbank.

Bundesebene / Landesministerium: verlassliche Blrozeiten / Personen; bei Neuerungen im
Gesetzesbereich Infoveranstaltungen (zeitnah und verstandlich)

Zusammenbringen aller Trager / Strukturen (freie / 6ffentliche) im Aktionsfeld IJA

Vernetzung auf Ebene der Verbande (nicht Einzelpersonen!!) — mehr Verbindlichkeit schaf-
fen

IJA sichtbar machen!!!

2.
- Generationsubergreifende Arbeit (Programmformat!)
- Zielgruppenspezifische Didaktik / Methodik / Inhalte / Arbeit / Forschung

Wunsch nach Studie fiir Zielgruppen-Statistik (wer macht an welchen MaRnahmen mit?)

Beruck3|chtlgung besonderer Zielgruppen bis 2020:
Generationsubergreifender Kontext: Wunsch nach Tagung ,InterGeneration® fur Tra-
ger der Jugendarbeit und Trager der Altenarbeit
- Migrationskontext: ,Interkulturell on Tour“ weiterfuhren (gute Projekte nicht versanden
lassen, sondern weiter férdern)
- Jugendliche in Berufsausbildung / vorbereitung einbeziehen

Zusatzliche finanzielle Ressourcen im Rahmen der Definition von neuen Zielgruppen

- Nutzung der Angebote der virtuellen Welt
Wunsch nach Studie zum IK-Dialog im Internet — Austausch im Internet (welchen Austausch
gibt es im Internet? Welche Arten von informellem Lernen gibt es im Internet?)

Wunsch nach Studie zur Nutzung des Netzes zur Vor- und Nachbereitung von IB (empiri-
sche Erhebung)

3.
- Diversitat in Theorie und Praxis von IJA einbeziehen
- Kontinuierliche Qualitatsentwicklung
- Internationalisierung der IJA
Diversitat in Theo- | Kontinuierliche Internationalisierung
rie & Praxis von IJA | Qualitatsentwick- der 1JA
einbeziehen lung
Welche Verande- - Praxisforschung - Fortbildungen in- - Tagung: internatio-
rungen sind not- - Weiterentwicklung | ternational anlegen nal anlegen, 1 Trager
wendig? von Seminarkonzep- | - bottom up — top + 1 Experte pro Land
ten + Methoden down + Vereinbarungen fir

Folgetreffen machen!
- spezifische Themen
aufgreifen (zentrale
Themen aufgreifen,
international diskutie-
ren)

- Weiterentwicklung




des IKL in der IJA
heute

Schritte zur Umset-
zung

Professionalisierung
der Fachkrafte +
Verantwortlichen

Praxis sprechen las-
sen

Best-practice-
Austausch fordern

Voraussetzungen

- kritische Auseinan-
dersetzung mit ei-
nem Nationalkultur-
verstandnis

- Sensibilisierung
von Multiplika-
tor(inn)en und ande-
ren Fachkraften

- Dazu Finanztopf +
Forum, um Projekte
offentlich zu machen
z.B. Website mit Fil-
men, Fotos

- Einsicht haben in
Projekte mit konkre-
ten Empfehlungen —
Hinweis auf
www.dija.de

Konkretes Produkt
entwickeln, das An-
schlussmoglichkeiten
bietet

Wer hat welche
Aufgaben?

Trager / Geldgeber /
Teamer/-innen
Produkt: Handrei-
chung fiir die Praxis

Nicht benannt

BMFSFJ / IJAB / Na-
tionalagentur Jugend
fur Europa

Entsprechend der Punkte 1-3 erfolgte eine Einordnung in Handlungsfelder der 1JA:

Internationale Beziehungen

- Internationalisierung der IJA: starkere Einbeziehung der internationalen Partner, Weg

von der deutschen Logik fiir alles, z.B. trageriibergreifende internationale Tagung von
Tragern der IJA und Partnern und Experten (Organisationen: IJAB, JFE)

Methoden

- Nutzung virtueller Méglichkeiten (z.B. Vor- und Nachbereitung, Bestandsaufnahme
bestehender / bereits genutzter virtuellen Austauschs)

Qualitatsmanagement und Evaluation
- kontinuierliche Qualitatsentwicklung: Fortbildungen international anlegen, bewahrte
Praktiken aufgreifen und weiterempfehlen

Qualifizierung von Multiplikator(inn)en, Teamer/-innen und Fachkréften
- Konzept der Diversitat in Theorie und Praxis der |JA einbeziehen: Weiterentwicklung

von Seminarkonzepten und Methoden, Handreichungen, (trageriibergreifende) Fort-
bildungen, Praxisforschung (Anpassung der Theorie an Praxis)

Unterstitzende Prozesse (Lobbyarbeit, Vernetzung etc.)
- lokales Netzwerk der IJA (alle Akteure, IST-Analyse, Auftaktveranstaltung, Kontinui-
tat, gemeinsam Ziele klaren, Qualitatssteigerung, bessere Sichtbarkeit der I[JA)
- partnerschaftliche Zusammenarbeit Politik-Verwaltung-Trager der IJA (Verlasslich-
keit)
- besserer Informationsfluss

Neue Akteure erkennen und integrieren
- Baustelle Breitenprogramm KJP vs. zielgruppenspezifische Forderung?!
- Generationsubergreifende Arbeit
- Jugendliche mit Migrationshintergrund (Modellprojekt ,Interkulturell on Tour” weiter-
fuhren)
- Jugendliche in der Berufsausbildung / -vorbereitung bertcksichtigen

Wissenschaft / Forschung


http://www.dija.de/
http://www.dija.de/
http://www.dija.de/

Wunsch nach Studie zur Erfassung der erreichten Zielgruppen in der IJA (Be-
standsaufnahme)

Wunsch nach Studie / Erfassung bereits vorhandenem virtuellen Interkulturellem Dia-
log)



